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GIRIS

Sumgayit Dovlat Universitetinin Keyfiyyot Tominati Siyasati (bundan sonra- KTS)
Azorbaycan dévlatinin tohsil siyasati vo comiyyatin inkisaf perspektivlori nozoras
alimmagqla, ali tohsilin yiksok saviyyads togkili vo beynalxalg rogabatliliyin artirilmasi
yolu ilo omok bazarmin toloblorino uygun, yaradici, yiiksok ixtisasli kadr va
mitoxassislorin hazirlanmasindan ibaratdir.

KTS Sumgqayit Dovlot Universitetinin Strateji Inkisaf Plani istiqgamatlorine uygun
olmagla tohsilin keyfiyyatinin tomin olunmasina va fasilosiz inkisafina yonalmisdir. KTS
SDU-da hoyata kegirilon foaliyyatlorin Boloniya tahsil prosesinin middosalarina, “Tahsil
haqqinda” Azorbaycan Respublikasinin Qanununa, “Azorbaycan Respublikasinin
omdirboyu tohsil Gzro Milli Kvalifikasiyalar Cargivasi’na, “Avropa ali tohsil mokaninda
keyfiyyat tominati1 iizro standartlar vo qaydalar”a, dovlatin bu sahadoki digor miivafiq
sonadlarine vo Azorbaycan Respublikasinin Elm vo Tahsil Nazirliyinin normativ hiiquqi
aktlarina osaslanir.

Hazirlanmis KTS sanodi SDU-da biitin bélmalor, soébalor, kollegial qurumlar vo
rohbor soxslor tigiin etibarli olan asas meyardir. Miixtolif strukturlarda Keyfiyyot
Siyasatinin necos yerinoa yetirilocoyi metodologiyasinin forqli olmasini nozors alarag, hor
bir struktur moévcud keyfiyyat siyasatino uygun olaraq, bu sanadds gostorilon keyfiyyot
tolobinin davamli vo dayanigli olmas: Ggtin gorilocak islori miayyanlosdirmalidir. Ali

tohsil miassisasinin amakdaslar:t KTS barads molumatli olmalidirlar.

Faaliyyatlarin taskili vo idaraetmada keyfiyyat

KTS SDU-nun batun fakults, sobs vo markazlorinds keyfiyyat idaroetmo sisteminin
strukturlagdirilmas1 vo idaroedilmosi zamani Azarbaycan dovlastinin tohsil siyasati vo
muasir keyfiyyatin idaroedilmasi anlayisina osaslanir vo bltiin amokdaslar torafindon
gobul edilon asas elementlori izah edoarak keyfiyyst madoniyyatinin formalagmasina tokan

VErir.



KTS SDU daxilindo mixtolif fakilto, sobo vo moarkazlorindo idaroetmo
funksiyalarin1 yerina yetirorkon gorarlarin gabulu, maslohatlosma, tasdiq vo monitoring
proseslorini izah edir, tohsilalanlarin ehtiyaclarina uygun olaraq hazirlanmis standart
tohsil programimin keyfiyyatli icrasini tamin etmok Ggun tohsil foaliyystlorinds istirak
edon mixtalif struktur boImalor arasinda slages, smokdasliq vo koordinasiyanin miintozom
Vo davamli moévcudlugunu ehtiva edir. Miivafiq struktur bolma rohborlorinin birgo
foaliyyatlori naticasinda tolim-todris vo todgiqgat foaliyyatlori arasinda omokdasliq vo
koordinasiyani1 dastokloyir va guclondirir. Bunun Ug¢lin mitomadi iclaslar, goriislor vo
birgo foaliyyatlor hoyata kecirilir. Butiin struktur bélmalar 6z foaaliyyatlorini SDU-nun
Strateji Inkisaf Program missiyasma vo hadoflorine nail olmaq Uglin talob olunan
faaliyyatlora uygun olaraq prognozlasdirir vo hayata kecirir. Bu programdan irali golon
missiya Vo istigamotloro mivafiqg olaraq hoyata kegirilon todbirlorin somoraliliyi
hesabatlar vo monitoring moalumatlar1 asasinda qiymatlondirilir vo zarurat oldugu zaman
ona uygun miivafiq gorarlar verilir. ©ldo olunan natico vo tokmillosdirmonin davamli
olmasina miitomadi nozarat olunur.

SDU-nun osas mogsad Vo vazifolori olan tolim-todris, eloco do, todgigat
faaliyyatlorinin inkisaf etdirilmasi, keyfiyyatin yiksaldilmasi ti¢iin lazim olan akademik
Vo inzibati heyatin, infrastrukturun, avadanliqlarin, digar zoruri obyektlorin misyyan
edilmosi Ucln SDU rahboarliyi ilo struktur rohborlori arasinda miitomadi goriislor toskil
olunur.

SDU-nun missiyasina, magsad Vo vozifolorino uygun prioritetlor rohborlik vo
struktur rohborlorinin birge istiraki ilo mlayyan edilir. Mloayyan olunmus prioritetlora
uygun foaliyyat gostormok vo keyfiyyatin yiksaldilmasi {iglin lazim olan resurslar
rohborlik torofindon tomin olunur. Lazim olan resurslarin tomin olunmasi vo
bolisdirilmosindoki  asas  muoyyonedici  amil  foaliyyatlorin ~ 6lgmo  vo
giymatlondirilmasinin noticoloridir. Hor bir omokdasin vozifo tolimatlar1 var vo bu

tolimatlar onlarin vazifalorini, solahiyyatlorini, masuliyyatlorini miosyyan etmok 0gin
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hazirlanir vo miintezom olaraq yenilonir. ©mokdaslarin bilik vo bacariglarini qorumagq,
onlardan talob olunan kompetensiyalar1 saxlamaq ti¢lin uygun ehtiyaclar miiayyan edilir.
Omokdaslar lazimi ixtisasartirma, pesokar inkisaf tolimlorina vo ya digor bu kimi
faaliyyatlora calb olunurlar.

Struktur bolmolor torofindon Strateji Inkisaf Programina uygun olaraq golocok
foaliyyotlori hoyata kegirocok is¢i heyotin planlasdirilmas1 aparilir. Strateji Inkisaf
Program gostarilon hadof vo mogsadlordan asili olaraq struktur vo bdlmoalards ehtimal
olunan doayisikliklar, is yiiklori asasinda SDU-da kadr planlasdirilmasi aparilir. Aydindir
ki, todris, tolim vo todqiqgata cavabdeh olan is¢i heyat vozifo solahiyyatlorini yerino
yetirmok Ucln vyetorli bilik vo bacariqlara sahib olmalidir. SDU bu bacariglari
doastoklomak Ggtin struktur bélmalari miivafiq resurlarla tamin edir.

SDU-da isog06tiirmo prosesi soffaf vo dncadon mioyyon olunmus kompetensiya
meyarlar1 osasinda aparilir. Akademik heyatin foaliyyatinin giymotlondirilmasi éncadan
SDU-nun hadaflorina uygun olaraq miioyyonlosdirilmis meyarlar osasinda mitomadi
olaraq aparilir. Inzibati kadrlarmn vozifoys toyin olunmasi vo Yya vozifodon
konarlasdirilmas1 onlarin vazifo tolimatlarinda miioyyan edilmis osas foaliyyot
gostaricilorinin icra olunma vaziyyatinin giymatlondirilmasine miivafiq olaraq aparilir.
Eloca doa, SDU tarafindon miitomadi olaraq inzibati vo akademik heyatin (todris kdmokgi
heyat daxil olmagla) gordiklori islorin somoraliliyinin artirilmasi vo onlarin bilik vo
bacariglarinin inkisaf etdirilmasi tguin todbirlor gorulr.

SDU-nun Strateji Inkisaf Progqraminda geyd olunan missiyasina, magsed Vo
vazifoloring, o climlodan strateji inkisaf prinsiplorina uygun olaraq digor muossise Vo
toskilatlarla omokdasliq hoyata kegirilir, homginin bu amokdasligin somorsliliyi davamli

olaraq giymaotlondirilir.



Keyfiyyatli tahsil taminati

Keyfiyyatli tohsil tominat1 istiqgamoti SDU-nun Strateji Inkisaf Proqraminin torkib

elementidir vo onun mivafiq faaliyyatlorinin planlasdirilmasi tigiin osas hesab olunur.

SDU-nun KTS-in asas moqgsadi pesokar foaliyyot sahoalorinin mtasirliyini vo

inkisafint gabaqcil nailiyyatlor soviyyssindo tomin edo bilon, 0Olkodo vo Xxaricdo

rogabstodavamli mozunlar hazirlamaqdir.

Bu mogsads nail olmanin tomin edilmasinds tohsilin keyfiyyati istigamatinds SDU-

nun vazifalari:

Biliklora asaslanan comiyyatin ehtiyaclarinin tomin edilmosi tigiin kadr hazirliginin
yeni sahalorinin agilmasi vo tadris programlarinin strukturunun vo mazmununun
tokmillasdirilmasi, fasilosiz va goxpillali tohsil sisteminin inkisafinin toamini;

Bilik vo texnologiya transferi sahasindo innovativ inkisaf vo tolim (dgln
infrastrukturun genislondirilmasi;

Moazun hazirhi@inin yiiksak keyfiyyatinin asasi kimi multidisiplinar vo fonlorarasi
fundamental va totbigi elmi tadgiqatlarin inkisafi;

Bitln saviyyalords yuksok keyfiyyatli universitet tohsilinin asas1 kimi aparici elmi
va pedaqgoji mihitin dastoklonmasi va hartorafli inkisafa istiqgamoatlonmoasi;

Yerli va xarici ali tohsil miassisalori va digar toskilatlar ¢argivasinds amokdashigin
genislondirilmasi va glclondirilmosi;

Osas isog0otiranlorlo garsiliglt alagenin genislondirilmosi, onlarin todris prosesinin
mozmunu Vo formalarmin miioyyonlosdirilmasine vo tohsil faaliyyatinin maddi-
texniki tominatina calb olunmasi;

Miasir elmi va todris avadanliginin alds edilmoasi vo bununla bagli infrastrukturun
inkisaf etdirilmosi yolu ilo todris prosesinin  maddi-texniki bazasinin

mohkamlandirilmasi;



- Tohsilalanlarin miistaqillik vo liderlik keyfiyyatlorinin inkisafi, biliklorin daim
yenilonmasina ehtiyac, ylksok modaniyyatli, sosial cohatdon aktiv vo ahangdar
inkisaf etmis soxsiyyatin formalagdirilmasi,

- Dinya tohsilinin inkisaf tendensiyalarin1 vo Boloniya prosesinin tacriibasini nazara
almagla tohsilin yuksok keyfiyyatino, kollektivdo keyfiyyat madaniyyatinin

formalasmasina zomanat veran miasir idarsetms sisteminin islonib hazirlanmasi.

Akkreditasiya giymatlondirilmasi zamani miiayyan edilmis ¢catismazhqlarin
aradan qaldirilmasi va verilmis tovsiyalorin icrasim hayata kecirarak Sumqayit
Ddévlat Universiteti:

= Keyfiyyat meyarlarin1 nazara almagla todris prosesini toskil edir, tohsilin
keyfiyyatino dair todris-metodiki vo digor normativ sonadlori hazirlayir vo
tokmillosdirir. Yeni tohsil texnologiyalarindan istifado ti¢lin maddi soraiti tomin
edir;

*Hom program, hom do institutsional akkreditasiya Uclin muvafig yerli vo
xarici toskilatlara miiraciot edir;

»Tohsilin keyfiyyatinin idars edilmasi problemlarino dair elmi-metodiki
iclaslar kegirir;

»Todris prosesini hoyata keciron elmi  muiossisalor, igagoturanlor vo
muoasissalorlo birbasa eloco do, oks oalaganin tomin edilmasi mexanizmlarini
formalagdirir;

»SDU-nun laboratoriya vo niimayis morkoazlorinin tacriibs bazalarini, maddi-
texniki tochizatin1 tomin etmok va tadris prosesindo birbasa istirak etmok, 0
cimlodon dorslorin  kegirilmosi, todris planlarmin vo programlarinin iglonib
hazirlanmas1 ii¢lin elmi miioassisalori, isogOtlronlori vo digor miivafiq maraqli

toroflari calb edir;



»Tolobalori sistemli sokildo elmi vo praktik foaliyyato colb edir vo onlarda
toskilat¢iliq gabiliyyatlorinin formalagdirilmasi {igiin praktiki tolim formalarini
isloyib hazirlayir. Tolobslorin yaradiciliq potensialinin iizo ¢ixarilmasina sorait
yaradir, onlarda soxsiyyatin 6zUnu dork etmasina komok edir;

=Tohsilin keyfiyyatinin dyranilmasini togkil edir vo akademik heyatin elmi va
pedagoji  qabiliyyatlorinin  yiksaldilmasi  sistemini  tokmillosdirir. SDU
omokdaslarinin tohsilin keyfiyyatinin yiksaldilmasine maragini stimullasdiran
sorait yaradir;

»SDU mozunlarinin islo tomin olunmasi sahasinds analitik-ekspert foaliyyati

gostorir.

Resurslarin idara edilmasi

SDU-nun 6z missiyasina uygun olaraq yerino Yetirmoli oldugu xidmatlorin
keyfiyyatino tosir edon muhim amillordon biri do bu xidmatlorin gostarilmasi zamani
istifado olunan resurslarin (otaqlar, avadanliglar vo materiallarin) keyfiyyatidir.

Bu, SDU amokdaslarinin va tohsilalanlarin hartorafli tohlikasizliyi ilo six baglhidir.
Bunu tomin etmok iigiin SDU lazimi planlar1 hazirlayir vo hayata kegirir. Bu planlar
asagida verilmisdir:

o Fovgslado Hallar Plani;

o Yangm tohlikasizliyi va evakuasiya plani;

o Tohsil programinin icrast vo monitoringi;

o Auditoriyalar, laboratoriyalar va s. mokanlarin baxim vo tomir planlart;

o Obyekt avadanliglar1 (kondisioner, istilik sistemlori, enerji sistemloari vo s.)
baxim, tomir vo monitoring plani;

o IT infrastruktur avadanliq vo program tominatina baxim va yenilomo plans;

o Tohlikali maddalar va kimyavi maddslor tglin tohliikasizlik plani.



Bu planlar1 hazirlamaq ti¢iin ilk névbada inventar tadqiqati aparilir vo biitiin qurgu
Vo avadanliglar ucota alinir. Qeydiyyat sistemi inventarlagdirilan qurgu vo avadanliglarin
izlonilobilon olmasini tamin edir.

Planlarin hoyata kegirilmasi prioritetlori, toxmini Xxorclor vo resurslarin
boliisdiiriilmasi masul bélmoanin va rahbarliyin birgs goarari ilo muoyyan edilir. Mivafiq
hallarda planlara hoyata kecirilocok tolimlor (evakuasiya mosgololori, yangin

tohukasizliyine aid olan masqlar va s.) do daxil edilir.

Tahsil va tadgigatlara dastak olan bilik resurslarimin idars edilmasi

SDU tohsilalanlarin onlara lazim olan bilik vo bacariglart aldo etmasi Gglin zaruri
olan resurslarin adekvatligini vo todris proqramlarina uygunlugunu tomin edir.

Tadris ¢iin masul olan talimatgilarla yanasi, talobalorin do onlarin dyranmoalaring
tohfo verocok resurslari asan oldo etmo imkani yaradir. Bu resurslara kitabxanalar,
labaratoriyalar, IKT resurslari, internetdon istifade imkanlari, fiziki resurslar1 niimuna
gostora bilorik.

SDU kitabxana vo bélmolorindaki informasiya resurslarini vo interneto ¢ixis
imkanlarini tohsilalanlarin ehtiyac va gozlantilorina uygun sokildos toskil edir, onlar1 toloba
Vo tadqiqatgilarin istifadasine hazir vaziyyatdas saxlayir. SDU torafindon miintozom olaraq
tolim vo todqiqat ti¢lin ayrilmis resurslara nozarat edilir vo onlar tokmillosdirilir.

SDU daxilinds tohsil, talim, tagdigat vo digar xidmat faaliyyatlori tGgin zaruri olan
proseslorin har bir struktur vo bdlmo omokdaslar1 torafindon eyni formada vo standart
sokilda yerino yetirilmasi mioayyan edilir vo tomin olunur. Bunun iigiin lazim olan timumi
gaydalar, prinsiplor, zoruri olan prosedurlar vo eloco do mosul soxslor misyyan olunur.
Miuvafiq fonnlorin todris programlarinin, sillabuslarinin  hazirlanmasi, yenilonmasi,
tosdiqi va icrasi proseslori maraqli toroflorin istiraki ilo mioyyon edilir vo idars olunur.
Tadris prosesinda zaruri olan talim naticalari va ehtiyaclari, talim resurslari, talobalorin

Oyronma naticalorini vo inkisafin1 yoxlamaq ii¢lin miivafiq monitoring tisullar1 nozaras



almir. Talobalorin mazun olma prosesi, SDU-dan konarlasdirma vo mivafiq (diplom,
arayis, transkript vo S.) sonadlorin verilmasi proseslori mioyyan olunmus qaydalarla
tonzimlonarok hoyata kegcirilir. Toadgigat vo elmi islor SDU-nun strateji hadoflarina va
moqsadlarina uygun olaraq planlasdirilir vo lazimi dastok prosedurlar: formalasdirilir. Bu
proseslorin icras1 vo monitoringi ¢in zaruri prosedurlar misyyan olunur va nazarat
mexanizmi mioayyanlosdirilir. Proseslorda resurslardan samorali istifados olunmasi tigiin
nozarot mexanizmi formalasdirilir. Toaloboalora, amokdaslara vo eloco do, comiyyato
gostarilon xidmatlorlo bagli proseslor muoyyan edilir vo idars olunur. Prosesin icrasina
miuvafiq bolmo torafindon nozarat edilir. Zoruri hallarda tokmillogdirma todbirlori hoyata
kecirilir. Tokmillogsdirmo faaliyyatlorinds keyfiyyatin yaxsilasdirilmasi va inkisafinin asas
prinsiplorindoan istifado olunur. Bu proseslorin tokmillogdirilmasi vo inkisaf etdirilmosi

zamani daxili vo xarici maraqli taraflorin gozlontilori va raylori nozars alinir.

Keyfiyyat madaniyyati va keyfiyyatin yaxsilasdirilmasi

SDU keyfiyyat moadoaniyyatinin yiksaldilmasi istigamotinds foaliyyatini davam
etdirir. SDU keyfiyyatin tokmillosdirilmasi tadqiqatlarini biitiin bélmalarinds vo bitin
omokdaslar torofindon hoyata kecirilmoali olan bir foaliyyst kimi gobul edir. Mivafiqg
aidiyyati struktur bolmolarin rohbarliyi altinda Universitetdo keyfiyyat modaniyyatinin
yayilmasi ligiin saylor gostarilir. Bu magsadlo akademik va inzibati heyatin keyfiyyatinin
yiksaldilmasi, idara edilmasi ilo bagli malumatlandirilmasi tigiin talimlar toskil edilir vo
hoyata kegirilir. Iscilorin vozifo keyfiyyotinin artirilmas1 faaliyyatlorinds istiraki

dostoklonir vo havaslondirilir.

Keyfiyyatin idaraedilmasi tacribasi

Planlasdir-Tatbiq et-Yoxla-Tadbir gor (PTYT) anlayis1 SDU-da Keyfiyyot
[daroetmo tocriibalorinin asasini toskil edir.

PTYT tsikli ¢corgivosindo:
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- Btiin tokmillogdirma tadbirlari planlagdirilir. Bu planlarda méveud vaziyyat, oldo
olan molumatlar giymatlondirilir vo hayata kecirilocok foaliyystlordon sonra oldo
olunacag natica ilo bagli hadaflor misyyan edilir;

- Tokmillosdirmoa Ggiin tovsiyalor asas problemi tapmag tgiin tahlillorin naticalorine

osaslanir. Bu tohlillor on miiasir moalumat vo metodlardan istifado etmoklo aparilir.

Lazim olduqda miivafiq tolimatlardan da istifads olunur;

- Planlasdirilan tokmillosdirmo xUsusilo ylksak riskli, yiksok hacmli proseslara
aiddirso, totbiq secilmis pilot bolmalordon baslayir vo tosiri miisahido edildikdon sonra
genisglondirilir;

-Totbigin tasirlori giymatlondirilir va ilkin molumatlarla icradan sonraki malumatlar
miuqayiss edilorak yoxlanilir. Gézlonilon magsads ¢atma vaziyyati giymatlondirilir. Buna
nail olunmazsa, lazimi todbirlor gorulir vo yenilomolor aparilir

- Molumatlar vaxtasir1 yenidon giymotlondirilir vo alds edilon tokmillosdirmonin
davamli vo dayaniqli tasiro malik olub-olmadigina nazarat edilir;

Bitln proses va sistem doyisikliklori yuxarida geyd olunan osas addimlar yerino
yetirilorak vao homin addimlar1 geyd etmokls hayata kecirilir. Giiman vo miilahizalor deyil,

dagig malumat va subutlara ssaslanan rasional gararverma mexanizmlari tatbig olunur.

Izlanilacak keyfiyyat indikatorlar

SDU 0z missiyasina asason istigamotlor tzro foaliyystini davamli olaraq izlayir.
Nozarat edilocok foaliyyat vo keyfiyyot gostoricilori SDU-nun Elmi Surast vo rektoru
torafindon mioayyan edilir. Nozarat olunacaq gostoricinin miosyyan edilmasinds istifads
olunan prioritetlosdirmo metodu yazilir.

Asagidaki sahalordo monitoringlor aparilir:

o Talobalorin inkisafi va mivaffaqiyyati;

eMozunlarin masgullugu,
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e Programlarin giymatlandirilmasi,
eTadgiqatin keyfiyyati;
eNosrlorin keyfiyyati;
eXidmotlarin keyfiyyati;
eMaliyya menecmenti;
eResurslardan samorali istifada;
eToloba mamnuniyyati;
e Taolim ehtiyaclarimin miiayyan olunmasi
e/sci mamnuniyyati;
Monitoring edilon foaliyyat g0storicilorinin - molumatlar1 salahiyyatli soxslor
torafindan qiymatlondirilir va tahlil edilir.
SDU-da avvalki illords togdim olunan moalumatlarla standartlar mugayisa edilir.

Alman naticalors uygun olaraq zaruri tadbirlor planlasdirilir.

Ictimaiyyatin molumatlandirilmasi

SDU-nun osas foaliyyat sahasino aid olan tohsil, todgigat, xidmotlor vo bu
xidmatlorin icras1 haqqinda on muasir, gorozsiz va obyektiv komiyyat vo keyfiyyat
molumatlar1 dorc edilir. Ictimaiyyatin dorc edilmis molumatlara ¢ixis1 tomin edilir. Eyni
zamanda Tohsil haqqinda ganunun miivafiq miiddealarina asason maraqli toroflorin
asagida geyd olunan sanadlorlo tanis olmasi tigiin sorait yaradir:

1. SDU-nun Nizamnamasi,

2. SDU-nun v tohsil programlarinin akkreditasiya molumatlar1 (Yekun hesabat)

3. Tohsil mlassisasinin strategiyast;

4. Keyfiyyot Tominat: Siyasati.
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Sahalar Uzra faaliyyatlari tanzimlayan siyasatlor

SDU-da ayri-ayri sahoalor izra aidiyyati cavabdeh struktur bolmalari va ya kollegial

qurumlar torafindan faaliyyatlorin hoyata kegirilmosi iigiin hazirlanan vo Strateji Inkisaf

Programin muvafiq hadoflorini ehtiva edan siyasatlor (siyasat sonadlori) vo uygun digor

planlar, eyni zamanda daxili keyfiyyat koordinasiyasinin qurulmasinda vo monitoringinin

aparilmasinda xorito-balodgi funksiyasini yerino yetirir.

Siyasot (Strategiya) sanadlori:

Elmi-todqiqat strategiyasi
Sosial Tohfs;
Beynolmilallogsmo;
Idaroetmo;

Informasiya Idaraetmo;
Insan Resurslari;
Maliyys;

Marketing;

Rogomsallasma.

Yekun

Tocrubasi vo yaradicilign ilo tohsil, todgigat vo texnologiyada gabaqcil universitet

olmagi hadofloyon SDU foaliyyatindo saffafliq vo davamli takmillagdirmaya osaslanan

KTS mioayyan edir. Siyasatin asasinda hazirlanmig Todbirlor planinin icrasini KTS hoyata

kecirir vo riblik olaraq rektora vo Elmi Suraya hesabat verir.

1. Tohsilin doyisikliys, inkisafa vo ehtiyaclara uygun yenilonmasi universitetimizin

global soviyyado rogabot aparmasina sorait yaradilmasi, o ciimlodon, bltin foaliyyat

sahalorindo toklif etdiyi xidmatlorin keyfiyyati ilo milli, eloco do, beynolxalq arenada

ragabstadavamli Universitet olmag1 hadaflomasi;
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2. Tohsilalanlarin 6z istedad vo Saristalorini inkisaf etdirmalori, unikal vo innovativ
yanagmalar totbiq etmolori tciin fanlorarasi va beynalxalq interaktiv tohsil va tadqiqgatlarin
dastoklonmasi;

3. SDU-nun akademik heyats todgigat vo inkisaf sahasinds barabar imkanlar tagdim
etmasi;

4. Ixtisaslasma vo mixtoliflik prinsiplari gorcivesinda global soviyyads rogabatin
aparilmasina goraitin yaradilmast;

5. Ali tohsilin magistratura vo doktorantura soviyyalorindo dayaniqli inkisaf
kontekstindo yanagsmaya nail olunma vo Azorbaycanda, eloco do, regionlarda elmi-
pedaqoji kadrlara tolobatin 6donilmasi, doktorantura saviyyasinds tohsil vo todgigatin
keyfiyyatinin vo somoraliliyinin daim artirilmas;

6. Daxili vo xarici nozarat mexanizmlorinin davamliligini dostokloyan keyfiyyot
idaroetmo sisteminin yaradilmasi, totbigi va dayaniqliginin tominati;

7. Keyfiyyot modoaniyyatinin yayilmasi iigiin tolimlor vo mixtalif maariflondirma
todbirlarinin hoyata kegirilmasi;

8. Ylksok texnologiyali sonayeni dostokloyan todqiqatlarin keyfiyyatli todrisin,
yenilikciliyin va togobbiisiin asas1 kimi tosviqi;

9. Sonayenin gozlantilorinin diizgiin miayyan olunmasi ii¢lin mazunlarla “aks slages”
isinin otrafli qurulmasi vasitasilo todris isinin toskilina t6hfo verilmasi;

10. Olgma va giymatlondirmo metodlarindan oaldo edilmis noticalora mivafiq olaraq
lazimi tokmillogdirmo islorinin planlagdirilmasi, hoyata kegirilmasi vo davamli
tokmillogdirma tisullarinin totbiq edilmasi;

Foaliyyatlorin giymatlondirilmasi vo ndvbati foaliyyatlorin  keyfiyyoatinin tomin
edilmosi 6zlnlgiymoatlondirme sisteminin formalasdirilmast kimi mogsadlorin tomin

olunmasina soykanir.
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Tadrisin taskili va talim texnologiyalar:

Uzra prorektor : dos. N.H. Talibov
Elm va innovasiyalar tzra prorektor : prof. R.S.Mammadov
Bas hiiquqsiinas : dos. 9. A. Hasanova
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